STATUT

STOWARZYSZENIE ,,POLSKIE TOWARZYSTWO MUTYZMU
WYBIORCZEGO”

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Polskie Towarzystwo Mutyzmu Wybi6rczego”
i zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywacd
odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.
2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239,
z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragtg o tresci ustalonej przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasng odznake, godlo, logo, flage oraz moze wydawac
legitymacje.
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§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
granicami RP.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Marki.

3. Stowarzyszenie moze byc czionkiem innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym =zakresie dziatania i wspotpracowa¢ z nimi w celu realizacji zadan
statutowych.

4. Stowarzyszenie wspétpracuje z organami administracji publicznej.

5. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z podmiotami gospodarczymi.
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Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu czionkow.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ czionek Stowarzyszenia lub osoby nienalezace do
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia wykonujacy prace spoteczne na rzecz Stowarzyszenia mogg
wykonywac¢ je na warunkach identycznych jak wolontariusze, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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Rozdziat 11

MISJA I CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACII
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Misjg Stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pozafinansowej pomocy osobom
dotknietym mutyzmem wybiérczym, ich rodzinom i opiekunom prawnym w walce
z mutyzmem wybiérczym, pokonywaniu lekéw i barier spotecznych.

85

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) organizowanie spotkan lokalnych grup wsparcia,
2) organizowanie szkolen, kurséw, sympozjow, prelekcji oraz konferencji
i pogadanek,
3) promowanie metod terapeutycznych w oparciu o dowody naukowe,
4) organizowanie akcji spotecznych uswiadamiajacych, jakiego rodzaju zaburzeniem
jest mutyzm wybiorczy,
5) organizowanie on-line spotkan dla specjalistow, rodzicow
i opiekunéw prawnych dzieci oraz o0s6b dorostych dotknietych mutyzmem
wybiérczym,
6) wydawanie ksigzek i broszur oraz plakatéw i kart pocztowych upowszechniajgcych
wiedze o mutyzmie wybidrczym,
7) dziatalno$¢ medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego
przekazu oraz masowego komunikowania,
8) prowadzenie poradnictwa i pomocy psychologicznej dla rodzicow dzieci
dotknietych mutyzmem wybiérczym,
9) organizowanie integracyjnych imprez okolicznosciowych dla rodzin zmagajacych
sie z problemem mutyzmu wybidrczego,
10) wspétprace z wolontariuszami i specjalistami zajmujacymi sie terapig oséb
dotknietych mutyzmem wybiérczym,
11) wspieranie i inicjowanie badan naukowych nad mutyzmem wybiérczym,
12) wspoétprace z uczelniami wyzszymi i jednostkami naukowymi,
13) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez majacych na
celu promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

14) pozyskiwanie S$rodkéw finansowych i rzeczowych, sponsoréw oraz ustug
wspomagajgcych dziatania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia,
15) inicjowanie i prowadzenie innych form dzialalnosci stuzacych celom

Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji
celédw statutowych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: PKD 85.51.Z, 85.59.B, 85.60.Z,
58.11.Z, 58.14.Z, 58.19.Z, 63.12.Z, 72.20.
Rozdziat III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§6

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§7

1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
2. Obok czionkéw zwyczajnych w sklad Stowarzyszenia mogq wchodzi¢ takze cztonkowie

wspierajacy i honorowi.
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§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) jest petnoletnia,

2) jest rodzicem badZ opiekunem prawnym dziecka z mutyzmem wybiérczym lub jest
dotknieta mutyzmem wybiérczym, jest specjalista, w ktorego obszar zainteresowan,
pracy i badan wchodzi mutyzm wybidrczy, jest specjalista, w ktérego obszar
zainteresowan, pracy i badan wchodzi mutyzm wybiérczy,

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

3) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie,

4) w swoim zyciu codziennym kieruje sie¢ ideatami Stowarzyszenia, ztozyta pisemng
deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.

2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia
wszystkich przestanek, o ktéorych mowa w ust. 1.

3. Potwierdzenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.
89

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,

ktoéra:
1) regularnie wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie formie,
udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia,
2) ziozyla pisemng deklaracje czionkowskg na wzorze przedstawionym przez

Stowarzyszenie.

2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po uzgodnieniu z kandydatem
dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

3. Potwierdzenie czlonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.
§10

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra cieszy sig
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wkiad w dziatalnosc i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z kandydatem na
wniosek zgtoszony przez co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Potwierdzenie czionkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.
§11
1. Czionkowie zwyczajni majgq prawo do:

1) udzialu w obradach Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw) z glosem stanowigcym,
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Stowarzyszenia,
korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) udziatlu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania zapytan, wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
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1. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdéw,

2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw),

3) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa zwigzanych
z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia,

4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich,

5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Cztionkéw (Delegatéw).

8§13

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw
(Delegatéw) z gtosem doradczym oraz posiadajg prawa, o ktédrych mowa w §11 pkt 2.

814

1. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia
w zadeklarowanej przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dzialalnosciq Stowarzyszenia
oraz przestrzegania Statutu i uchwat wtadz naczelnych Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowal Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujacych przepisbw prawa zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15

1. Nowo przyjeci cztonkowie wplacajq skfadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

2. Kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartatu kazdego
roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

8§16

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

4) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez osoby fizyczne,

5) prawomocnego skazania za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

6) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim Srodowisku,

7) naruszenia przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu lub
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

8) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

9) braku zaptaty jakichkolwiek trzech skfadek cztonkowskich,

10) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw (Delegatéw),

11) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,

12) niewywigzania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.

2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.



§17

1. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajgcej utrate czionkostwa w Stowarzyszeniu
cztonkowi, ktérego uchwata dotyczy, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow
(Delegatdéw), z wyjatkiem przypadku okreslonego w §16 ust. 1 pkt 13.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1, skiada sie pisemnie przewodniczacemu Komisji
Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia
uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

3. Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pézniej niz w terminie dwdch
miesiecy przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw
(Delegatéw) w przedmiocie odwotania, chyba ze w tym czasie miatoby sie odby¢ zwyczajne
Walne Zebranie Czionkéw (Delegatow). W takim przypadku odwotanie staje sie¢ punktem
obrad tego zebrania.

4. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw) w przedmiocie stwierdzenia utraty
cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw),

2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

8§19

1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie, z wyjatkiem sytuacji
okreslonej w §3 pkt 4.

2. Kadencja wszystkich wiladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa rok poczawszy od chwili
wyboru, z mozliwoscig ponownego wyboru, a ich wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

§20

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania i odbywaja sie w gtosowaniu
jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow)
§ 21

1. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Obradami Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw) kieruje Prezes Zarzadu Ilub wskazana

przez niego osoba bedgca Cztonkiem Zarzadu .
3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw (Delegatow) biorg udziat cztonkowie zwyczajni (Delegaci)
z gtosem stanowigcym, czionkowie wspierajacy oraz czionkowie honorowi z glosem

doradczym.
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4. Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§22

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw lub Delegatéw jest zwolywane raz w roku

kalendarzowym.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw (delegatéw) zwotuje Zarzad .

3. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czitonkéw Stowarzyszenia
co najmniej na 30 dni przed planowanym terminem zebrania.

4, Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej podane
przez cztonkéw Stowarzyszenia.

8§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéow) moze sie odby¢ w kazdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek Przewodniczacego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym
mowa w §33 ust. 3,
4) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Wnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatow) skiadane s
Prezesowi Zarzadu pisemnie.

8§24

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadencji, uchwalenie Statutu i jego zmian,

2) wybor i odwotanie Prezesa zarzadu oraz cztonkdéw Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej i cztonkédw Komisji Rewizyjnej,

3) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

5) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zebranie
Cztonkow (Delegatéw) uzna to za stosowne,

6) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkédw Stowarzyszenia lub
jego organy,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10)podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréow Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11)podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub czlonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetengji
innych organéw Stowarzyszenia.

8§25
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1. W sytuacji gdy liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 200 oséb, Walne
Zebranie Czlonkdéw zostanie zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Walne Zebranie Czionkéw zostanie zastgpione przez Walne Zebranie Delegatéw w roku
nastepujacym po roku, w ktérym liczba zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 200

0sob.

3. O przekroczeniu okreslonej w ust. 1 liczby czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia Zarzad
zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia przesyfajac listownie lub na adres e-mail podany przez
cztonka informacje o aktualnej liczbie czionkéw Stowarzyszenia oraz o sposobie wyboru
Delegatéw a takze o liczbie Delegatow ktérzy mogq zostac wybrani z danego okregu.
Okregiem w takim przypadku jest teren wiasciwosci danego wojewddztwa.

4. Prawo wyboru jednego Delegata przypada na kazde rozpoczete 50 oséb bedacych
cztonkami zwyktymi Stowarzyszenia w danym okregu.

5. Wybory Delegatéw odbywajg sie w gtosowaniu tajnym i pisemnym, zwyklq wiekszoscig
gtoséw bez wzgledu na liczbe glosujacych cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. W przypadku gdy z okregu moze zosta¢ delegowany wiecej niz jeden Delegat, Delegatami
zostajq te osoby, ktére uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtoséw ,za".

Zarzad
§26
1. Zarzad kieruje calg dziatalnosciq Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej 3 oséb. W skiad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes
Zarzadu, Skarbnik i Sekretarz.

§27

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca Cztonkiem

Zarzadu.
§28

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

3) realizacja celow statutowych

4) przygotowanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw) i ich
realizacja,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw (Delegatéw),

6) sporzadzanie plandw pracy i projektéow budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Ilub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatdw),

10)organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11)przyjmowanie i wykluczanie czionkéw,

12)ustalenie wzordéw pieczeci, godta, flagi, odznaki, legitymaciji i logo,

13)uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi Statutu.



§29

Zarzad moze powotywacé petnomocnikéw do wykonywania okreslonych zadan.

8§30

1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,
3) angazowac osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru

zawieranej umowy.
§31

1. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest kazdy Czlonek Zarzadu,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Do skifadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
Prezesa i Cztonka Zarzadu.

3. Przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, ktérych wartos¢ przekracza 1000,00 zt (stownie:
tysiac ztotych), do sktadania os$wiadczen woli wymagane jest wspoéidziatanie wszystkich
aktualnych cztlonkéw Zarzadu.

4, Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie do udzielania pelnomocnictw przez Stowarzyszenie.
§32

1. Utrata czionkostwa Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub
odwotania.

2. Rezygnacje czionek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi lub Sekretarzowi

3. Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy §16 ust. 1 pkt 2-12

Komisja Rewizyjna
§33

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
w roku.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ przeprowadzana przy pomocy oséb trzecich,
ktérym Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktérymi bezposrednio kieruje i za ktére
w petni odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch czionkéw.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu.

§34

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw),
2) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw (Delegatow),
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3)

‘)

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czionkéw (Delegatéw) oraz zebrania

Zarzadu,
sktadanie wnioskdw o udzielenie Zarzadowi absolutorium,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw

(Delegatow).

§35

Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio §32.

8§36

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Zarzad. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe skiadu kazdego organu w kazdej kadencji.

Rozdziat V

MAJATEK I FUNDUSZE

§37

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

skfadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodow z wiasnej dziatalnosci statutowej,

dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnosciq Stowarzyszenia lub
w stosunku do ktérych stowarzyszeniu przystuguje prawo uzytkowania wieczystego
lub inne prawo,

dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantow,

ofiarnosci publicznej, w tym zbidérek publicznych,

dochodéw z imprez, konkursoéw, licytacji, przetargow,

nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ,

dochodow z kapitatu,

dochodow z dziatalnosci gospodarczej.

§38

1. Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet ich pochodzenia wptacane powinny byé na konto
Stowarzyszenia i na nim przechowywane.

2. Skarbnik moze posiadac¢ pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.

3. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celébw Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili

inaczej.

4. Caly osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe,
tj. na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Zabrania sie nastepujacej dyspozycji majatkiem:

1)

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan w stosunku do czionkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organdw lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
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w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej , osobami
bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, a w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaniu majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw statutowych

Stowarzyszenia,
4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych

uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz
ich osdb bliskich.

8§39
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq zgodnie z obowigqzujgcymi przepisami
o rachunkowoséci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb
umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z form

dziatalnoéci: odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci
gospodarczej.

Rozdziat VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
840

Zmiany Statutu beda ustalane na Walnych Zebraniach, w zwyktym gtosowaniu wiekszoscig
gtoséw.

8§41

1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:
1) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw,
2) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze byC podjeta
w obecnoéci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych /quorum/ i dla swej
waznosci wymaga 2/3 gtosow.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na
okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Sad.

5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora, pokrywa
sie z majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§42

Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajq zwrotowi.

§43

Statut wchodzi w 2zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sgadu rejestrowego
o zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.
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